


  персональных данных   

5 Разработка и утверждение системы мотивации наставников   до 01.09.2022 Курсвич И.В. – заведующий, 

комиссия по распределению 

доплат, надбавок и премирования 

сотрудников МДОУ «Детский сад 

№2» 

6 Внесение изменений в коллективный договор, положение об 

оплате труда и иные документы в соответствии с трудовым 

законодательством 

 до 01.10.2022 Курсевич И.В. – заведующий 

7 Отбор и обучение. Анализ банка  наставников и 

выбор подходящих для 

конкретной 

персонализированной 

программы наставничества 

педагога/группы педагогов. 

1. Обучение наставников 

для работы с 

наставляемыми: 

-подготовка методических 

материалов 

- проведение консультаций, 

организация обмена опытом 

до 15.09.2022 Макшеева О.А.- старший 

воспитатель 

Педагог-психолог Домникова У.В. 

8 Организация и осуществление работы наставнических 

пар/групп 

1. Формирование 

наставнических пар/групп 

2. разработка 

персонализированных 

программ наставничества 

для каждой пары/группы 

3. Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения 

наставляемых  

до 01.10.2022 Макшеева О.А.- старший 

воспитатель 

Педагог-психолог Домникова У.В. 

9 Оценка качества реализации программ наставничества 1. Мониторинг качества 

реализации программ 

наставничества. 

до 31.06.2023, 

далее по мере 

необходимости 

Курсевич И.В. – заведующий, 

Макшеева О.А.- старший 

воспитатель 

11 Размещение информации о внедрении системы  

наставничества на официальном сайте МДОУ «Детский сад 

№2» 

 постоянно Домникова У.В.- ответственный за 

сайт 

12 Заключение дополнительных соглашений к трудовому 

договору с педагогическими работниками, выполняющими 

дополнительные работы по наставнической деятельности 

 по мере 

определения 

наставников 

Курсевич И.В. – заведующий. 

 
 

 



 


